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1. CEL

Celem niniejszej procedury jest wyeliminowanie wszelkich zjawisk korupcyjnych mogacych zachodzi¢ w zwigzku
z funkcjonowaniem Radpol S.A. (dalej: ,Spdtka”) oraz ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania
w razie stwierdzenia naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode Spotki.

Celem procedury jest rowniez zapewnienie transparentnosci dziatan Spotki wzgledem jej partneréw handlowych.

2. ODPOWIEDZIALNOSC

— Za opracowanie, wdrozenie, przestrzeganie i aktualizacje niniejszej procedury odpowiada Zarzad Spotki.

— Wszyscy Pracownicy majacy kontakt z firmami zewnetrznymi majg obowigzek zapoznaé sie z niniejszg
procedury i przestrzegad jej w toku wykonywania swoich obowigzkdéw.

— Informacja o wdrozeniu i dostepnosci procedury Zapobiegania korupcji jest zamieszczona na stronie
internetowej spotki pod adresem www.radpol.eu, co ma utatwi¢ zapoznanie sie z jej zasadami
wspotpracownikom i kontrahentom Spéftki.

— W toku realizacji niniejszej Procedury, tworzony bedzie rejestr zgtoszen dziatan korupcyjnych, do ktérego
wpisywane bedg wszystkie zachowania, ktére w efekcie doprowadzity do podjecia przez Spétke dziatan na
podstawie niniejszej procedury. Za prowadzenie rejestru odpowiada Dyrektor Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi.

Opracowanie jest wfasnoscia RADPOL S.A. i nie moze by¢ reprodukowane i udostepniane osobom trzecim w catosci lub czesci bez pisemnej
zgody wtasciciela
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3. DOKUMENTY ZWIAZANE
3.1 ZEWNETRZNE STANDARDY | NORMY
— 1SO 9001:2008
— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
3.2 ZALACZNIKI
— Oswiadczenie Pracownika
4. DEFINICJIE
Przekupstwo Wreczanie, przyjmowanie, proponowanie, zgdanie przez jakgkolwiek osobe,
(tapownictwo) bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowe;j

lub osobistej (zwykle w formie srodkéw pienieznych, prezentu, pozyczki,
rekompensaty, przystugi, prowizji lub rozrywki) lub przyjmowanie propozycji
lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie w
wykonywaniu swojej funkcji, w celu uzyskania badz zachowania korzysci

biznesowe;j.
tapowka Nienalezna korzysé majatkowa lub osobista, lub jej obietnica.
Upominki, przejawy | Upominki sg to wszelkie korzysci przekazywane jako dowdd wdziecznosci lub

przyjazni bez zamiaru otrzymania czegokolwiek w zamian. Zalicza sie do nich
upominki okolicznosSciowe, czyli mate upominki wreczane z okazji kulturowo
uznawanych za stosowne Ilub podczas szczegdlnych okreséw roku
kalendarzowego (np. Swieta Bozego Narodzenia, Nowy Rok).

Przejawy goscinnosci obejmujg zazwyczaj napoje, positki oraz
zakwaterowanie oferowane w ramach spotkan biznesowych.

Rozrywka zazwyczaj obejmuje przedstawienia, koncerty i wydarzenia
sportowe.

Sponsoring Celowe udostepnienie przez sponsora srodkéw finansowych, débr rzeczowych
lub ustug na rzecz wybranej osoby fizycznej, organizacji lub instytucji
(sponsorowanego) w zamian za: mozliwos¢ upowszechnienia znajomosci
firmy sponsora i jego produktéw wsrdd klientow i potencjalnych nabywcow
ustug, wywotanie pozytywnych skojarzen miedzy sponsorowanymi
imprezami, a firmg sponsora oraz w zamian za zbudowanie, ewentualnie
umocnienie sie i utrwalenie pozytywnej opinii o sponsorze i jego produktach.

goscinnosci i rozrywka

Kickback Tajna prowizja od transakcji.

5. ZAKRES STOSOWANIA

5.1 ZAKRES PODMIOTOWY

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow i cztonkéw organdw spoétki Radpol S.A., w tym pracownikow
tymczasowych oraz kontraktowych, bez wzgledu na staz pracy, stanowisko czy relacje ze Spétka.

Opracowanie jest wtasnosciaq RADPOL S.A. i nie moze by¢ reprodukowane i udostepniane osobom trzecim w catosci lub czesci bez pisemnej
zgody wiasciciela
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Radpol S.A. zobowigzuje pracownikéw do stosowania procedury w swoich kontaktach z agentami handlowymi,
kontrahentami, dostawcami, funkcjonariuszami publicznymi i pozostatymi stronami, z ktérymi posiada relacje
biznesowe.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania OSWIADCZENIA PRACOWNIKA, w ktérym potwierdza
zapoznanie sie z procedurg Radpol S.A. w przedmiocie zapobiegania korupcji i zobowigzuje sie do przestrzegania
instrukcji w niej zawartych.

5.2 ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Procedura okresla podstawowe dziatania majgce na celu ustalenie ram dla dobrych praktyk biznesowych dla
zwalczania przekupstwa, w tym:
e eliminowanie przekupstwa,
e wykazywanie zaangazowania w zwalczanie przekupstwa,
e wnoszenie pozytywnego wktadu w poprawe biznesowych standardéw, transparentnosci
i odpowiedzialnosci.

Kazda osoba pracujgca w Radpol S.A. jest zobowigzana do zapoznania sie z informacjami zawartymi
w niniejszym dokumencie oraz bezwzglednego stosowania sie do nich w czasie swiadczenia pracy lub ustug dla
Radpol S.A.

5.2.1 tAPOWKI

Pracownikom i wspotpracownikom Spétki zabrania sie:
— oferowania, wreczania, przyjmowania tapowek w jakiejkolwiek formie,
— kickback jakiejkolwiek czesci zakontraktowane] ptatnosci,

— wykorzystania innych drég lub kanatéw dla przekazania nienaleznych korzysci majatkowych lub
osobistych klientom, agentom, kontrahentom, dostawcom lub funkcjonariuszom publicznym

w celu niewtasciwego pozyskania lub utrzymania kontraktéw, kontaktow biznesowych, zezwolen, certyfikatow,
korzystnego opodatkowania lub przepisow celnych, a takze zabezpieczania innych niewtasciwych korzysci
biznesowych z jakgkolwiek firmg, instytucja lub osoba fizyczna.

5.2.2 UPOMINKI, PRZEJAWY GOSCINNOSCI | ROZRYWKA

Upominki, przejawy goscinnosci i rozrywka muszg by¢ skromne, rozsgdne oraz nie powinny by¢ oferowane zbyt
czesto tym samym osobom. Ich celem nie moze by¢ naktonienie osoby, ktérej sg przekazywane, do podjecia
dziatan na korzys¢ Radpol S.A. lub powstrzymania jej przed dziataniami niekorzystnymi dla Radpol S.A.
Zabronione jest wreczanie gotowki i jej ekwiwalentéw (np. bondw zakupowych).

Osobom niebedgcym pracownikami Radpol S.A. nie nalezy zapewniac rozrywki w czasie spotkan biznesowych,
kongresow, szkolen oraz podobnych wydarzen organizowanych przez Spétke, chyba ze rozrywka jest stosowng
i drugorzedng czescig takich spotkan. Nie nalezy optaca¢ uczestnikom wspomnianych wydarzen dodatkowych
wycieczek ani przedtuzac ich pobytu w miejscu, w ktérym odbywa sie spotkanie poza zaplanowany czas jego
trwania.

Nie nalezy ptaci¢ za rozrywke, goscinno$¢ ani koszty podrdzy osdb towarzyszgcych osobom zaproszonym na
spotkania biznesowe, kongresy, szkolenia oraz podobne wydarzenia organizowane przez Spotke.

Pracownicy mogg przyjmowac upominki nie przekraczajgce nominalnej wartosci 200 PLN, nie czesSciej niz raz
w roku kalendarzowym. W przypadku przekroczenia w/w wartosci Radpol S.A. zobowigzuje Pracownikéw do
zgtoszenia zdarzenia do Dyrektora Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Opracowanie jest wtasnosciaq RADPOL S.A. i nie moze by¢ reprodukowane i udostepniane osobom trzecim w catosci lub czesci bez pisemnej
zgody wiasciciela
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5.2.3 SPONSORING | WSPARCIE NA CELE DOBROCZYNNE

Nalezy upewnic sie, ze sponsoring i wsparcie na cele dobroczynne nie bedg wykorzystane jako wybieg w celu
przekupstwa (tzw. ukryte przekupstwo). Spétka moze dokonywaé darowizn na cele charytatywne wytgcznie pod
warunkiem, ze zostato to zweryfikowane i zatwierdzone w ramach odpowiednich proceséw wewnetrznych.
Dziatania sponsoringowe prowadzone moga by¢ tylko i wytacznie na podstawie i w granicach pisemnej umowy
zawartej przez strony. Konieczne jest publiczne ujawnianie wszelkiego sponsoringu i wsparcia na cele
dobroczynne poprzez publikacje stosownej informacji na stronie internetowej Spotki.

5.24 AGENCI | POSREDNICY

Radpol S.A. nie powinna angazowac agenta, konsultanta ani innego posrednika, w sytuacji gdy ma powody
podejrzewaé, ze bedzie on wreczat tapdwki w imieniu firmy. Pracownicy powinni doktadac staran, aby zapewni¢,
Ze angazowane przez nich osoby trzecie nie bedg dokonywaé, oferowaé, domagaé sie ani przyjmowac
niewtasciwych ptatnosci w imieniu firmy Radpol S.A. Wszelkie honoraria i wydatki wyptacane na rzecz oséb
trzecich powinny stanowi¢ wtasciwe i dajace sie uzasadni¢ wynagrodzenie z tytutu faktycznie swiadczonych
ustug i powinny by¢ wyptacane bezposrednio danej osobie trzeciej. Radpol S.A. prowadzi Scistg ewidencje
finansowg wszystkich ptatnosci.

6. SPOSOBY REALIZACJI PROCEDURY

6.1 SZKOLENIE PRACOWNIKOW

W celu skutecznej realizacji niniejszej procedury Radpol S.A. prowadzi dziatania majgce na celu poszerzanie
wiedzy pracownikéw z zakresu korupcji oraz przeciwdziatania temu zjawisku. Nalezg do nich m.in.:

— Szkolenia zewnetrzne — dedykowane dla grup podwyziszonego ryzyka (Dziat Handlowy, Dziat
Zakupow/Sekcja Zaopatrzenia, kadra zarzadzajgca i kierownicza),

— Szkolenia wewnetrzne — dedykowane dla wszystkich pracownikéw administracyjnych.

6.2 ZGLASZANIE NARUSZEN

W przypadku powziecia przez pracownika Radpol S.A. wiedzy o faktycznym lub potencjalnym naruszeniu
niniejszych zasad, jest on zobowigzany do pisemnego powiadomienia Dyrektora Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
o tym fakcie i bezwzglednego powstrzymania sie od kontaktu z osobami, ktére mogg bra¢ udziat w procederze
korupcyjnym. Pracownik dokonujgcy zgtoszenia ma zapewniong anonimowos$é. Informacje przekazane s3
poufne, a fakt ich przekazania w zadnym wypadku nie wptynie negatywnie na sytuacje pracownika w Spétce,
nawet jesli spowoduje to utrate kontraktu, umowy itp.

Dyrektor Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na podstawie otrzymanych informacji dokonuje weryfikacji ich

prawdziwosci.

Proces postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujgcy:

— Zarzad Spotki weryfikuje informacje otrzymane od pracownika lub powziete we wtasnym zakresie,

— w toku wyjasniania okolicznosci zdarzenia, umozliwia sie pracownikowi przedstawienie swojego
stanowiska w sprawie,

— Zarzad Spotki podejmie dziatania naprawcze, ktére majg za zadanie zapobiec w przysztosci podobnym
zdarzeniom,

— jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne, Zarzad Spétki zawiadomi
0 zdarzeniu uprawnione organy S$cigania (Policja i Prokuratura, Centralne Biuro Antykorupcyjne)
z jednoczesng prosbg o utajnienie danych osobowych Pracownika.

Opracowanie jest wtasnosciaq RADPOL S.A. i nie moze by¢ reprodukowane i udostepniane osobom trzecim w catosci lub czesci bez pisemnej
zgody wiasciciela
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6.3 NARUSZENIE ZASAD NINIEJSZE) PROCEDURY

Obowigzkiem kazdej osoby pracujgcej lub wspodtpracujacej z Radpol S.A. jest przeciwdziatanie korupcji na
kazdym polu dziatalnosci Spoétki.

Niezgtoszenie potencjalnej sytuacji korupcyjnej moze zosta¢ potraktowane jako naruszenie obowigzkéw
pracowniczych, w zwigzku z czym wyciaggniete mogg by¢ przewidziane prawem konsekwencje wzgledem oséb

odpowiedzialnych.

Naruszenia zasad niniejszej procedury nie bedy tolerowane i mogg powodowaé zastosowanie dziatan
dyscyplinarnych, z usunieciem ze stanowiska wifacznie.

6.4 RELACJE Z PARTNERAMI BIZNESOWYMI

W ramach prowadzonej dziatalnosci Radpol S.A. dazy do transparentnych i poprawnych relacji z partnerami
biznesowymi, dlatego tez stara sie propagowaé wsrdd nich dobre praktyki zwigzane z przeciwdziataniem
korupcji. W czasie rozmow biznesowych oraz negocjacji umdéw pracownicy i przedstawiciele Radpol S.A. powinni
zwracac¢ uwage swoim kontrahentom na konieczno$¢ stosowania sie do procedury dotyczacej zapobiegania
korupcji oraz ogdlnie obowigzujgcego prawa w tym zakresie.

Opracowanie jest wtasnosciaq RADPOL S.A. i nie moze by¢ reprodukowane i udostepniane osobom trzecim w catosci lub czesci bez pisemnej
zgody wiasciciela
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Cztuchdw, dnia ..o

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z procedurg firmy Radpol S.A.
w przedmiocie zapobiegania korupcji i zobowigzuje sie do przestrzegania instrukcji w niej zawartych.

Oswiadczenie obowigzuje przez caty okres zatrudnienia w firmie Radpol S.A. i ulega rozwigzaniu
z chwilg ustania tego stosunku.

Czytelny podpis pracownika

Opracowanie jest wtasnosciaq RADPOL S.A. i nie moze by¢ reprodukowane i udostepniane osobom trzecim w catosci lub czesci bez pisemnej
zgody wiasciciela



